Checkliste ESG-Risiken
Social/Soziales

Dimension  Subdimension Indikatoren

Faktoren

Mogliche Denkansdtze zur qualitativen
Bewertung

Ja/
vorhanden

Nein/ kaum
vorhanden

Eingabe quantitativer Wert

Kommentar

Maogliche Unterlagen/
Informationsquellen

Hat sich die GroRe des Unternehmens
in den vergangenen Jahren kaum

Soziales (S)

den Kunden?

verandert, wahrend sich die Anzahl ] ]
o geringfligig Beschéftigter im gleichen
) AfUNSS'Ch]B‘EBhﬁhf ) Zeitraum deutlich verandert hat? Lohnbuchhaltung
gerlri]r% kj/%]r%élisics ;utlgte Sind sozialversicherungs'pﬂichtige Unternehmenseigene Erhebung
sozialversicherungspflichtig Stellen zugunsten von Mini-Jobs ] ] zur Personalentwicklung
iy abgebaut worden?
Beschaftigten - —
Werden Personen aus einem Mini-Job
in ein sozialversicherungspflichtiges 1 O
Beschaftigungsverhaltnis
Ubernommen?
Hat sich die Grélie des Unternehmens
in den vergangenen Jahren kaum
verdndert, wahrend sich die ] ] x5 1 i i
Aufwendungen fir Leiharbeitnehmer XE;&:ESK&ZL?;:;?EfSﬁrmen
deutlich verandert haben? Leiharbeit 9
Aufwendungen fur Sind Vollzeitstellen zugunsten von ;

. . . Unternehmenseigene Erhebun
Leiharbeitnehmer je Lohn- Leiharbeit abgebaut worden? [ N zur Nrutzun von]gLeiharbreit o
und Gehaltsempfangerin - — e 9

TR Werden Personen aus der Leiharbeitin Nichtfinanzielle
Vollzeiteinheiten . iy BT . .
ein festes Beschaftigungsverhaltnis ] n Berichterstattung (Reporting-
Ubernommen? Standards ESRS S1-6)
Sind die genannten Entwicklungen
branchentypisch oder spezifisch fir ] ]

*vorhanden; **kaum vorhanden

= Sparkasse
Siidholstein



Checkliste ESG-Risiken

Social/Soziales

Dimension = Subdimension

Indikatoren

Mogliche Denkansdtze zur qualitativen
Bewertung

Kommentar

Eingabe quantitativer Wert

Maogliche Unterlagen/
Informationsquellen

Soziales (S)

Gender Pay Gap

Sind Frauen und Ménner in allen
Anforderungsniveaus und
Fihrungsebenen etwa gleich haufig
vertreten?

Werden im Unternehmen bezlglich
Gehalts und Beférderung fir Frauen
und Méanner bei gleicher Qualifikation
gleiche Mafsstdbe angelegt?

Herrscht ein Unternehmensklima vor,
in dem Beschaftigungen als "typisch
mannlich" und "typisch weiblich”
eingestuft werden?

Wird die Vereinbarung von Privat- und
Arbeitsleben fir Frauen und Manner
gleichermafen sichergestellt (z.B. ber
flexible Arbeitszeitenmodelle)?

Hat Mutterschaft bei der Einstellung
und Beschaftigung von Frauenim
Unternehmen eine negative
Auswirkung?

Gibt es tariflich vereinbarte Richtlinien
zur geschlechterneutralen
Entlohnung?

Ist das Unternehmen aktivin der
Forderung von Frauen (Ansprache von
Absolventinnen in mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern, ,,Girls
and Boys-Day — Zukunftstag“
FUhrungskrafte-Coaching fir
Mitarbeiterinnen etc.)?

Gehaltsbuchhaltung
Unternehmenseigene Erhebung
zu Gender Pay Gap
Unternehmensindividuelle oder
auch tarifvertragliche
Regelungen (z. B. Mobile Work,
Arbeitszeitkonten etc.)
Unternehmenseigene (Selbst-)
Verpflichtungen wie z.B. interne
Richtlinien o.4.

Nichtfinanzielle
Berichterstattung (Reporting-
Standard ESRS S1-16)
Rechnungen lber
Teilnahmegebhren/-kosten an
entsprechenden
Veranstaltungen, Schulungen
etc.

VerstoRe gegen
Menschenrechte entlang
der Lieferkette

Ist die Lieferkette vollstandig bekannt
und wird sie offengelegt? Bei
Unkenntnis der Lieferkette sollte
vorsichtig bewertet werden.

Gab es Menschenrechtsverstélie
entlang der Lieferkette, beispielsweise
Zwangsarbeit, Menschenhandel,
Korruption, Nicht-Einhaltung
gesetzlicher Standards?

Gibt es Zulieferer in Landern, in denen
Verst6Re gegen Menschenrechte
haufiger vorkommen und in denen
diese Verstélie durch die lokalen
Behdrden nur eingeschrankt verfolgt
werden?

Gibt es eine starke Abhdngigkeit von
Rohstoffen, deren Férderung zumeist
unter Missachtung von
Menschenrechten erfolgt?

Nichtfinanzielle
Berichterstattung (ein Bericht zu
menschen-rechtlichen Risiken
istim Reporting-Standard ESRS
S2 vorhanden)

Bericht Gber die
Sorgfaltspflichten gemaR
Lieferkettensorgfaltsplichten-
gesetz (LkSQ)
Unternehmenseigene (Selbst-)
Verpflichtungen wie z.B. interne
Richtlinien o.a.

= Sparkasse
Siidholstein




